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Supplément à La lettre aux adhérents— journal du SD U CLIAS 93-FSU   

 Journal du SDU CLIAS 93-FSU 
Maison des syndicats - 24 rue de Paris 93100 Montre uil 

����  01 42 87 43 00      ��� �  01 49 88 06 17       ����  sdu-clias93@wanadoo.fr 
http://www.sdu-clias93.org 

 

12/13/14 octobre 2009  
Formation : « Oser s’exprimer» 

 
Public : adhérents ou militants 
ayant des  difficultés à s’exprimer 
oralement (trac, blocage…) 
Ce stage est une préparation à la 
prise de parole en public. Il per-
met aux participants de travailler 
sur des techniques d’expression 
plus particulièrement orientées 
sur le corps et la voix. La vidéo 
n’est pas utilisée sur cette ses-
sion. 
 
Lieu : Paris 
Structure organisatrice: Culture 
et Liberté 
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5/6/7 octobre 2009 
Formation : « Prise de note et 

compte-rendu» 
Cette formation permet de pren-
dre des notes plus efficace-
ment, de les exploiter au mieux, 
de structurer l’information et de 
rédiger un compte rendu clair et 
compréhensible. 
Public : stage réservé aux 
seuls militants (membres du 
conseil ou de bureaux de sec-
tions, élus organismes paritai-
res). 
 
Lieu : Paris 
Structure organisatrice: Culture 
et Liberté 
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18/19/20 novembre 2009 
Formation : « Rédaction d’un tract» 

 
Public : stage réservé aux seuls mili-
tants (membres du conseil ou de bureaux 
de sections, élus organismes paritaires). 
 
Ecrire pour informer ou pour convaincre, 
accrocher ses lecteurs et donner envie d’ê-
tre lu, écrire avec clarté pour être compris. 
Rédiger un tract est un exercice particulier 
qui nécessite donc d’acquérir certaines 
techniques... 
 
Lieu : Paris 
Structure organisatrice : Culture et Liberté 

23/24/25 novembre 2009 
Formation : « Animer une réunion» 

 
Public : stage réservé aux seuls mili-
tants (membres du conseil ou de bureaux 
de sections, élus organismes paritaires)  
 
Rendre plus efficace le travail de groupe, 
techniques d’expression et d’animation, 
faire débattre, quels objectifs…Ce stage 
vient après « Prise de parole en public ». 
 
Lieu : Paris 
Structure organisatrice : Culture et Liberté 

7/8/9  décembre 2009 
 

Formation : « animation d’équipe » 
 
Public : stage réservé aux seuls mili-
tants (membres du conseil syndical ou de 
bureaux de sections, élus organismes pari-
taires). 
 
Animer et faciliter le travail d’équipe, les 
motiver à la prise de responsabilité, don-
ner des outils qui permettent de communi-
quer et de transmettre l’information, les ai-
der à évaluer les actions menées. 
 
Lieu : Paris 
Structure organisatrice : INFA Culture et 
Liberté 

16/17/18 novembre 2009 
Formation : « Prise  de parole en public » 

Ce stage aborde les techniques de com-
munication (observer, écouter, argumen-
ter) et permet de dépasser ses propres 
obstacles pour faire valoir ses arguments. 
La vidéo est utilisée comme outil de forma-
tion. 
Public : stage réservé aux seuls mili-
tants (membres du conseil syndical ou de 
bureaux de sections, élus organismes pari-
taires). 
Lieu : Paris 
Structure organisatrice : INFA Culture et 
Liberté 

19/20/21 octobre 2009 
Formation : « Lire efficacement » 

 
Public : stage réservé aux seuls mili-
tants (membres du conseil ou de bureaux 
de sections, élus organismes paritaires) 
 
Améliorer la lecture complète à travers dif-
férents exercices, acquérir des techniques 
de survol, balayage, améliorer, sa vitesse 
de lecture tout en favorisant la compréhen-
sion et la mémorisation. 
  
Lieu : Paris 
Structure organisatrice : Culture et Liberté 
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� ……………………………………………………………………………… 
Bulletin d’inscription Bulletin d’inscription Bulletin d’inscription    

(((à photocopier et remplir pour chaque formation à photocopier et remplir pour chaque formation à photocopier et remplir pour chaque formation pour laquelle on souhaite s’inscrire)pour laquelle on souhaite s’inscrire)pour laquelle on souhaite s’inscrire)   

 
Formation souhaitée : ……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

Nom : …………………………………………………………………………… 

Prénom : ……………………………………………………………………….. 

Téléphone travail : …………………………………………………………….. 

Téléphone portable : ………………………………………………………….. 

E-mail : …………………………………@.................................................. 

à remettre à son conseiller syndical ou à retourner à : 
SDU CLIAS 93-FSU 24 rue de Paris 93100 Montreuil 
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8 décembre 2009 
 

Formation : « Retraite CNRACL» 
 
Public : adhérents ou militants souhaitant 
connaître la nouvelle réglementation, cal-
culer sa retraite afin de pouvoir répondre 
aux questions des adhérents et des sala-
riés. 
 
Lieu : Bobigny ou Montreuil 
Structure organisatrice : SDU CLIAS 93 

 

1er décembre 2009 
 

Formation : « Formation premier niveau » 
 
 
Public : nouveaux adhérents  ou n’ayant 
jamais suivi de formation syndicale 
Lors de cette journée sont abordés les 
points suivants : mieux connaître son envi-
ronnement statutaire (c’est quoi la fonction 
publique), mieux connaître son syndicat 
(c’est quoi un syndicat ? Pourquoi la 
FSU ?) 
 
Lieu : Bobigny ou Montreuil 
Structure organisatrice : SDU CLIAS 93 
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Demande de congé formationDemande de congé formationDemande de congé formation    
 

Tout agent de la fonction publique a droit à des jo urs de congés pour  
formation syndicale dans la limite de 12 jours par an 

sous réserve de  nécessités de service. 
 

La demande de congé pour formation syndicale doit ê tre adressée  
à l’employeur selon le modèle ci-dessous à adapter à sa situation. 

 
 
Nom : ................................................................Prénom : .............................................................. 
Service : ............................................................. 

 
Madame, monsieur, 
 

J'ai l'honneur de solliciter de votre bienveillance l'octroi d'un congé pour formation syndicale,  
 

Pour la fonction publique territoriale, indiquez ensuite : conformément à l'article 57 de la loi 
n°84-53 du 26 janvier 1984 et au décret n° 85-552 du 22 Mai 1985  

 
Pour la fonction publique d'État, indiquez ensuite : conformément à l'article 34 de la loi  
n°84-16 du 11 janvier 1984 et au décret n°84-474 du 15 juin 1984. 

 
afin de participer à une session organisée par le SDU CLIAS 93-FSU, sous l’égide de  
l’INFA-CCO organisme agréé pour les trois fonctions publiques. La gestion administrative 

et pédagogique est assurée par Culture et Liberté, 108-110 rue St Maur 75011 Paris. 
 le(s)………………………………………………………………………………. 

 
Dans l'attente de votre réponse 
 
Veuillez agréer, madame, monsieur, mes salutations distinguées 
 
 

Remarque : ce courrier doit normalement être envoyé au moins 1 mois avant le début de la formation. 

 

A défaut de réponse, au plus tard 15 jours avant le début de la formation, celle-ci est réputée accordée. 

Dès que possible, informez votre supérieur hiérarchique direct. 


