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plus de justice sociale. Il contribue a la pro-

motion des droits humains y compris dans
I’'exercice de nos métiers et dans I'exécution de
nos missions de service public. Il défend une or-
ganisation de la société animée par des valeurs de
liberté et de solidarité.

! e SNU-CLIAS se propose de lutter pour

Notre syndicat lutte contre toutes les formes d’ex-
ploitations, de discriminations et d’exclusions...
Le SNU-CLIAS dénonce et s’oppose au libéralis-
me et a la mondialisation qui nous sont imposés
actuellement.
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Pour tout contact :
snuclias @tiscali.fr

Un nouveau syndicat...
...plein d’expérience
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