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• Biologistes, vétérinaires, pharmaciens (décrets n° 92-867 & 868 du 28/08/1992)

• Administrateurs territoriaux (décrets n°87-1097 & 1998 du 30/12/1987)

• Directeurs d’établissement d’enseignement 
artistique (décrets n° 91-855 & 856 du 02/09/1991) 

RecrutementRecrutement
• Concours externe (50%) avec épreuves 1e et 2e catégorie et
interne (50%) :
> Concours interne de 2e catégorie ouvert aux professeurs titulai-
res depuis au moins 5 ans,
> Concours interne 1e catégorie ouvert aux directeurs de 2e caté-
gorie et aux professeurs ayant exercé pendant 5 ans au moins en
qualité de directeur ou professeur titulaire.
• Promotion interne des professeurs ayant 40 ans au moins, 10
ans de services + examen professionnel (1 nomination pour 2
recrutements jusqu’au 30 novembre 2011 ou règle alternative si
plus favorable).
Directeur de 1e catégorie : CAP, directeur de 2e catégorie ayant 1
an au moins dans le 6e échelon (ratio fixé par la collectivité).

RecrutementRecrutement
• concours externe (45%) et 
interne (45%) et 3e voie.
• Promotion interne (1 nomination pour
2 recrutements jusqu’au 30 novembre
2011 ou règle alternative si plus favora-
ble) parmi les directeurs, attachés princi-
paux et conseillers principaux des APS
ayant 4 ans de services effectifs et les
agents de catégorie A ayant 6 ans de ser-
vices comme DGA des services d’une
commune de + de 20 000 hbts ou d’un
établissemnt public local assimilé ; ou
comme DGS d’une commune de + de
10 000 hbts ; ou comme DGA des servi-
ces d’un département ou d’une région.
Administrateur hors classe : CAP, admi-
nistrateur ayant atteint le 6e échelon et 4
ans de services effectifs dans le grade et
ayant occupé au moins 2 ans, au titre
d’une période de mobilité : soit un
emploi correspondant au grade d’admi-
nistrateur, soit un emploi fonctionnel
(ratio fixé par la collectivité).éc
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Deuxième catégorie Première catégorie

Durées Indices Durées Indices 

maxi mini brut maj maxi mini brut maj 

1 1 an 6 mois 1 an 564 478 1 an 6 mois 1 an 579 489

2 3 ans 2ans6mois 593 500 3 ans 2ans6mois 618 518

3 3 ans 2ans6mois 633 530 3 ans 2ans6mois 664 554

4 3 ans 2ans6mois 701 582 3 ans 2ans6mois 716 593

5 3 ans 6mois 3 ans 741 612 3 ans 6mois 3 ans 772 635

6 3 ans 6mois 3 ans 780 642 3 ans 6mois 3 ans 835 684

7 3 ans 6mois 3 ans 830 680 3 ans 6mois 3 ans 901 734

8 3 ans 6mois 3 ans 871 711 3 ans 6mois 3 ans 950 771

9 3 ans 6mois 3 ans 920 749 – – 1015 821

10 – – 985 798
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Élève administrateur Administrateur Administrateur hors classe

Durées Indices Durées Indices Durées Indices 

maxi mini brut maj maxi mini brut maj maxi mini brut maj 

1 1 an 1 an 395 359 1 an 6 mois 528 452 2 ans 6 mois 2 ans 801 658

2 2 ans 6 mois 427 379 1an 6 mois 1 an 588 496 3 ans 2 ans 852 696 

3 1an 6 mois 1 an 655 546 3 ans 2 ans 901 734 

4 1an 6 mois 1 an 701 582 3 ans 3 ans 966 783 

5 2 ans 1an 6 mois 750 619 4 ans 3 ans 1015 821

6 3 ans 2 ans 801 658 3 ans 3 ans HEA – 

7 3 ans 2 ans 852 696 – – HEB – 

8 3 ans 2 ans 901 734

9 – – 966 783
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Deuxième classe Première classe Hors classe Classe exceptionnelle

Durées Indices Durées Indices Durées Indices Durées Indices 

maxi mini brut maj maxi mini brut maj maxi mini brut maj maxi mini  brut maj 

1 1 an 1 an 401 363 2 ans 2mois 2 ans 772 635 2 ans 2mois 2 ans 750 619 2 ans 1 an 6 mois 681 567 

2 1 an 1 an 471 411 2 ans 2mois 2 ans 821 673 2 ans 2mois 2 ans 801 658 2 ans 6mois 2 ans 732 605 

3 1 an 9 mois 1 an 6 mois 508 437 – – 852 696 2 ans 2mois 2 ans 852 696 2 ans 6mois 2 ans 771 635

4 2 ans 2 mois 2 ans 558 473 éch provisoire 901 734 3 ans 3mois 3 ans 901 734 2 ans 6mois 2 ans 830 680

5 2 ans 2 mois 2 ans 612 514 3 ans 3mois 3 ans 966 783 3 ans 6mois 3 ans 901 734

6 2 ans 2 mois 2 ans 655 546 – – 1015 821 3 ans 6mois 3 ans 966 783

7 2 ans 9 mois 2 ans 6mois 701 582 4 ans 3 ans 6mois 1015 821

8 – – 750 619 – – HEA –

RecrutementRecrutement
• concours externe sur titres avec épreuves
1e classe : CAP, agents de 2e classe ayant atteint le 8e échelon.
Hors classe : CAP : agents de 1e et 2e classe ayant 10 ans
de services effectifs dans le cadre d’emploi. 
Classe exceptionnelle :
• CAP : agent de 2e classe ayant atteint le 6e échelon 
+ examen professionnel,• agent de 1e classe et hors clas-
se ayant 4 ans de services effectifs dans le cadre d’emploi
+ examen professionnel.

G u i d e  d e s    a r r i è r e s  2 0 0 9/2010


