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• Médecins (décrets n° 92-851 & 852 du 28/08/1992)

éc
he

lo
ns

Deuxième classe Première classe Hors classe

Durées Indices Durées Indices Durées Indices 

maxi mini brut maj maxi mini brut maj maxi mini brut maj 

1 1 an 1 an 429 379 2 ans 1an 6 mois 750 619 2 ans 1an 6 mois 901 734 

2 1 an 1 an 480 416 2 ans 1an 6 mois 830 680 2 ans 1an 6 mois 966 783 

3 1an 6 mois 1an 6 mois 513 441 2 ans 1an 6 mois 901 734 3 ans 2 ans 1015 821 

4 1an 6 mois 1an 6 mois 563 477 2 ans 1an 6 mois 966 783 3 ans 2 ans HEA – 

5 1an 6 mois 1an 6 mois 612 514 – – 1015 821 – – HEB – 

6 2 ans 1an 6 mois 655 546

7 2 ans 1an 6 mois 701 582

8 2 ans 1an 6 mois 750 619

9 2 ans 1an 6 mois 772 635

10 2 ans 1an 6 mois 821 673 

11 – – 852 696 

RecrutementRecrutement
• concours sur titres avec épreuves
Médecin 1ère classe : CAP, médecin de 2e classe justifiant de 5
ans de services effectifs et ayant atteint le 7e échelon.
Médecin hors classe : CAP, médecin de 1e classe ayant 1 an 
de service dans le 3e échelon et 12 ans de services effectifs en
qualité de médecin dans la fonction publique.

• Attachés (décrets n°87-1099 & 1100 du 30/12/1987) 
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Premier grade Principal Directeur

Durées Indices Durées Indices Durées Indices 

maxi mini brut maj maxi mini brut maj maxi mini brut maj 

1 1 an 1 an 379 349 1 an 1 an 504 434 2 ans 1 an 6 mois 701 582

2 2 ans 1an 423 376 2 ans 1 an 6 mois 572 483 2 ans 1 an 6 mois 741 612

3 2 ans 1an 442 389 2 ans 1 an 6 mois 616 517 3 ans 2 ans 6 mois 780 642

4 2 ans 1an 6 mois 466 408 2 ans 1 an 6 mois 660 551 3 ans 2 ans 6 mois 830 680

5 2 ans 6 mois 2 ans 500 431 2 ans 1 an 6 mois 712 590 3 ans 2 ans 6 mois 881 719

6 2 ans 6 mois 2 ans 542 461 2 ans 1 an 6 mois 759 626 3 ans 2 ans 6 mois 935 760

7 2 ans 6 mois 2 ans 588 496 2 ans 6 mois 2 ans 821 673 – – 985 798

8 3 ans 2 ans 6 mois 625 524 2 ans 6 mois 2 ans 864 706

9 3 ans 2 ans 6 mois 653 545 3 ans 2 ans 3 mois 916 746

10 3 ans 2 ans 6 mois 703 584 – – 966 783

11 3 ans 2 ans 6 mois 759 626

12 – – 801 658

• Concours sur épreu-
ves interne, externe et
3e voie.
• Promotion interne
des agents de catégorie
B ayant 5 ans de servi-
ces effectifs (ou 2 ans
dans les fonctions de
DGS des communes
de 2 000 à 5 000 hbts)
ou des agents de caté-
gorie A ayant 4 ans de
services effectifs dans
le cadre d’emploi des
secrétaires de mairie ou
de directeur de police
municipale ou dans un
cadre d’emploi dont
l’IB terminal est égal à
660 (1 nomination
pour 2 recrutements
jusqu’au 30 novembre
2011 ou règle alternati-
ve si plus favorable).
Principal : (ratio fixé
par la collectivité)
CAP : agents du 1er

grade ayant 3 ans de
services effectifs et 1
an dans le 5e échelon +
examen professionnel
; ou au choix les agents
du 1er grade ayant 7 ans
de services effectifs en
catégorie A et 1 an dans
le 9e échelon.
Directeur : au choix
pour les attachés prin-
cipaux ayant 4 ans de
services effectifs.

RecrutementRecrutement

RecrutementRecrutement
Les directeurs de police municipale 
ne peuvent être recrutés que par les communes et EPCI à fiscalité
propre comptant au moins 40 agents relevant des cadres d’emplois
de la police municipale.  
• concours externe (40%) et interne (60%).
• Promotion interne : après examen professionnel aux fonctionnaires
agés d’au moins 38 ans et justifiant de plus de 10 ans de services
effectifs en police municipale dont 5 ans au moins en qualité de chef
de service de police municipale (1 promotion pour 2 nominations jus-
qu’au 30 novembre 2011 ou règle alternative si plus favorable).

• Directeur de police municipale (décrets n°2006-1392 & 1993 du 17/11/2006)

éc
he

lo
ns Durées  Indices 

maxi mini brut maj 

1 1 an 1 an 379 349

2 2 ans 1 mois 1 an 11 mois 417 371

3 2 ans 1 mois 1 an 11 mois 453 397

4 3 ans 1 mois 2 ans 11 mois 491 424

5 3 ans 1 mois 2 ans 11 mois 524 449

6 3 ans 1 mois 2 ans 11 mois 562 476

7 3 ans 1 mois 2 ans 11 mois 592 499

8 3 ans 1 mois 2 ans 11 mois 630 528

9 3 ans 1 mois 2 ans 11 mois 665 555

10 4 ans 1 mois 3 ans 11 mois 703 584

11 – – 740 611


