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Recrutement

- Concours externe (2/3) ou interne (1/3), sur épreuves.

- Promotion interne : CAP pour les agents de police municipale agés de 38 ans ayant 8 ans
de services + examen professionnel (1 recrutement pour 2 nominations par concours jusqu’au
30 novembre 2011, ou régle alternative si plus favorable).

Chef de service de police municipale de classe supérieure

CAP : chef de service de police municipale de classe normale ayant 2 ans d’ancienneté
dans le 6° échelon (ratio fixé par la collectivité).

Chef de service de police municipale de classe exceptionnelle

- Chef de service de police municipale de classe supérieure ayant 3 ans de services, ou
sans condition d’ancienneté + examen professionnel.

- Chef de service de police municipale de classe normale ayant 6 ans de services
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et ayant atteint le 5° échelon + examen professionnel.
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Recrutement

= Concours sur titre avec épreuves .
Infirmiers de classe supérieure :
infirmiers de classe normale ayant atteint le 5™ échelon de
leur grade et comptant au moins 10 ans de services effectifs
dans le cadre d’emploi (ratio fixé par la collectivité).
Rééducateurs de classe supérieure :

rééducateurs de classe normale ayant atteint le 5°™ échelon
de leur grade et 10 ans de services effectifs dans le cadre
d’emploi (ratio fixé par la collectivité).

Assistants médico-techniques de classe supérieure :
rééducateurs de classe normale ayant atteint le 5™ échelon de
leur grade et comptant au moins 10 ans de services

effectifs dans le cadre d’emploi (ratio fixé par la coIIectivi@




