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• Contrôleurs territoriaux de travaux (décrets modifiés n°95-952 et 953 du 25/08/1995 modifié)

• Major de sapeurs-pompiers
[ Majors et lieutenants 
de sapeurs-pompiers professionnels
(décret n°2001-681 du 30/07/2001) ]

éc
he

lo
ns Durées  Indices 

maxi mini brut maj 

1 1 an 6 mois 1 an 6 mois 362 336

2 2 ans 1 an 6 mois 380 350

3 2 ans 1 an 6 mois 397 361

4 2 ans 6 mois 2 ans 426 378

5 3 ans 2 ans 6 mois 450 395

6 3 ans 2 ans 6 mois 483 418

7 4 ans 3 ans 520 446

8 4 ans 3 ans 544 463

9 – – 560 475

• Moniteurs-éducateurs territoriaux
(décrets modifiés n°92-847 
& 848 du 28/08/1992 modifié)

éc
he

lo
ns Durées  Indices 

maxi mini brut maj 

1 1 an 1 an 285 282

2 2 ans 1 mois 2 ans 310 300

3 2 ans 1 mois 2 ans 325 310

4 2 ans 1 mois 2 ans 345 324

5 2 ans 1 mois 2 ans 360 335

6 2 ans 1 mois 2 ans 381 351

7 2 ans 1 mois 2 ans 405 366

8 3 ans 2 mois 3 ans 425 377

9 3 ans 2 mois 3 ans 445 391

10 3 ans 2 mois 3 ans 465 407

11 3 ans 2 mois 3 ans 485 420

12 3 ans 2 mois 3 ans 520 446

13 – – 544 463

• Concours : concours interne ouvert aux adjudants de sapeurs pompiers profes-
sionnels justifiant de trois ans de services effectifs dans leur grade au 1er janvier de
l’année du concours ; 
• Promotion interne : 
• après examen professionnel ouvert aux adjudants de SPP âgés de 46 ans au
moins et, justifiant soit de 6 ans de services effectifs dans ce grade soit de la
réussite au concours de sergent de SPP et de 8 ans de services effectifs 
cumulés en qualité d’adjudant et de sergent.
• au choix, les adjudants âgés d’au moins 50 ans et justifiant de 10 ans de 
services effectifs dans ce grade

• Concours sur titres avec épreuves .

RecrutementRecrutement

RecrutementRecrutement

• Concours externe, avec épreuves, interne (50% agents de maîtrise et
50% tout fonctionnaire ayant 4 ans de services publics) et troisième
concours ou par promotion interne : 
au choix : agent de maîtrise, adjoint technique principal de 1e classe et
adjoint technique des établissements d’enseignement principal de2e et
1e classe ayant 10 ans au moins de services effectifs dont 5 ans au
moins dans leur cadre d’emploi (1 promotion pour 2 recrutements
jusqu’au 30 novembre 20011).
après examen professionnel : adjoints techniques et adjoints tech-
niques des établissements d’enseignement ayant 10 ans au moins de
services effectifs dont 5 ans au moins dans leur cadre d’emploi + exa-
men professionnel (1 promotion pour 2 recrutements).
Contrôleur de travaux principal : contrôleurs des travaux ayant 6 ans
de services effectifs + examen professionnel, ou ayant atteint le 9e

échelon de leur grade (ratio fixé par la collectivité).
Contrôleur de travaux chef : contrôleurs des travaux principaux ayant
atteint le 2e échelon de leur grade depuis 1 an et qui justifient de 8 ans
de services effectifs dans leur cadre d’emploi dont 2 année dans leur
grade (ratio fixé par la collectivité).

RecrutementRecrutement

éc
he

lo
ns

Contrôleur de travaux Contrôleur de travaux principal Contrôleur de travaux en chef

Durées Indices Durées Indices Durées Indices 

maxi mini brut maj maxi mini brut maj maxi mini brut maj 

1 1an 1an 306 297 1an 6 mois 1an 6 mois 367 340 1 an 6 mois 1an 6 mois 393 358

2 1an 6 mois 1an 6 mois 315 303 2 ans 6 mois 1an 6 mois 389 356 2 ans 1an 6 mois 439 387

3 1an 6 mois 1an 6 mois 337 319 2 ans 6 mois 1an 6 mois 427 379 2 ans 1an 6 mois 457 400

4 1an 6 mois 1an 6 mois 347 325 2 ans 6 mois 1an 6 mois 456 399 2 ans 6 mois 2 ans 487 421

5 1an 6 mois 1an 6 mois 366 339 3 ans 3 mois 2 ans 9 mois 485 420 2 ans 6 mois 2 ans 518 445

6 2 ans 1an 6 mois 382 352 3 ans 3 mois 2 ans 9 mois 516 443 3 ans 6 mois 2 ans 9 mois 549 467

7 3 ans 2 ans 6 mois 398 362 4 ans 6 mois 3 ans 6 mois 547 465 4 ans 3 ans 581 491

8 3 ans 2 ans 6 mois 416 370 – – 579 489 – – 612 514

9 3 ans 2 ans 6 mois 436 384

10 3 ans 2 ans 6 mois 450 395

11 3 ans 2 ans 6 mois 483 418

12 4 ans 3 ans 510 439

13 – – 544 463


