FSU

Le SNU-CLIAS syndique

QU‘ des personnels relevant
de différents statuts :

1. Les agents titulaires et non-titulaires de la fonction
publique territoriale employés dans les communes,
les CCAS, les caisses des écoles, les O.P.H.L.M,
les établissements publics relevant
de I'intercommunalité, les conseils généraux,
les conseils régionaux, les centres
de gestion, le CNFPT....
2. Les Assistantes Maternelles.
3. Les agents titulaires
et non-titulaires des services
déconcentrés de la fonction
publique de I'Etat :
préfectures, DDASS
et DRASS.
4. Les agents titulaires
et non-titulaires de la
fonction publique
hospitaliere travaillant
dans les foyers de
I’enfance et dans les
services de I'ASE des
conseils généraux.
5. Les personnels sous statut
de droit privé travaillant dans
les OPAC ou dans les services
concédés assurant des missions
de service public : eau, pompes
funébres, restauration,
animation périscolaire....

Notre syndicat lutte contre toutes les for-
mes d’exploitation, toutes les formes de
discriminations qu’elles soient

raciales, sexistes, antisémites,
homophobes...

Le SNU CLIAS dénonce et s’oppose

au libéralisme et a la mondialisation
ultra libérale que I'on veut

nous imposer actuellement.
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Nos prlorltes revendicatives
sont la défense des intéréts @U\(‘
individuels et collectifs des agents qu@‘ ’Z

titulaires et non-titulaires de notre
secteur et la défense du service public
auquel nous sommes profondément
attachés comme seul vecteur démocratique
d’une réelle équité entre citoyens et pour
une vraie égalité d’accés aux droits.

« Nous privilégions un syndicalisme
de concertation et de négociation sans bien
évidemment exclure le recours a I'action lorsque
cela est nécessaire. Un syndicalisme de défense
des intéréts collectifs et individuels des salariés,
des chémeurs et des précaires.
o Un syndicalisme de transformation sociale
qui s'oppose a la seule logique de
|'économie de marché et qui
fait de sa propre capacité
d'analyse, de proposition,
de négociation, de mobilisation,
un facteur déterminant de
changement.
o Un syndicalisme de solidarité
qui lutte et agit en faveur
des plus démunis pour
obtenir un meilleur
partage du travail, des
richesses et des gains
de productivité.
o Un syndicalisme
d'action capable
de créer les rapports
de force nécessaires
pour faire aboutir
nos revendications.
o Un syndicalisme unitaire
qui recherche avec les autres
organisations les convergences
nécessaires pour démultiplier
I'efficacité revendicative.
e Un syndicalisme démocratique
tant vis-a-vis des adhérents que des
salariés reposant sur son autonomie de
décision et de fonctionnement.

Le SNU CLIAS-FSU se propose de lutter

pour plus de justice sociale. Il contribue a la
promotion des droits humains y compris dans
I'exercice de nos métiers et dans I'exécution
de nos missions de service public. || défend
une organisation sociale animée par des
valeurs de liberté et de solidarité.
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