Bulletin assistantes familiales
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Laloi du 27 juin 2005 vise a valoriser la profession et a améliorer le statut des assistantes maternelles, qui devien-

nent assistantes familiales. Ce texte concerne :

46800 assistantes familiales agréées en activité 65000 enfants accueillis
37000 assistantes familiales employées par I'’ASE

projet de service ASE
dans chaque d partement

L’ACCUEIL

Pour mieux prendre en compte la sp cificit de ce m tier
chaque d partement devra laborer un projet de service de
I'ASE pr cisant les modalit s de recrutement, organisation,
fonctionnement des quipes dont I'assistante familiale doit
faire partie part enti re. La loi pr cise que l'activit de I'as-
sistante familiale s'ins re dans un dispositif de protection de
I'enfance.

L’AGREMENT

la procédure

L’exercice de la profession d’'assistante familiale est lié¢ &
I'obtention d’'un agrément préalable qui a une validité natio-
nale.

Pour homogénéiser les demandes sur tout le territoire :

la procédure d’agrément se fera désormais sur des critéres
nationaux qui seront fixés par décret

la composition du dossier et un formulaire de demande uni-
que seront fixés par décrets. I'instruction reste confiée au
service de PMI qui aura la possibilité de se faire assister
par une « ancienne » assistante familiale.

Seront examinées les conditions d’accueil qui doivent ga-
rantir la sécurité, la santé, et I'’épanouissement des mineurs
et majeurs de moins de 21 ans.

Seront également appréciées les aptitudes éducatives de la
personne et sa maitrise du frangais oral.

la décision sera notifiée au bout de 4 mois au lieu de 6 ac-
tuellement, et sera toujours délivrée par le Président du
Conseil Général.

A défaut de réponse dans ce délai, I'agrément sera réputé
acquis, tout refus devra étre motivé.

Durée et modalités de I'agrément : L'agrément sera déli-
vré pour une durée de 5 ans.

La modification importante introduite par la loi concerne :

les modalités de renouvellement. Celui-ci sera automati-
que et sans limitation de durée lorsque la formation suivie
aprés l'agrément initial aura été sanctionné par I'obtention
du diplome d’état d’assistant familial . ( voir chapitre forma-
tion)

En cas d’échec aux épreuves, les assistantes familiales se-
ront toujours soumises a l'obligation de renouvellement tous
les 5 ans.

Retrait, modification et suspension. Comme c’est le cas
actuellement, aprés avis de la CCPD, lorsque les conditions
de I'agrément cessent d’'étre remplies ou évoluent, il peut y
avoir retrait, modification ou suspension .

Toute décision de retrait, de modification ou de suspension
d’agrément doit étre diment motivée et transmise sans délai
a l'intéressé. Désormais, en cas de suspension, aucun en-
fant ne pourra étre confié & I'assistante familiale.

Le délai de suspension passe de 3 a 4 mois avec verse-
ment d'une indemnité compensatrice et accompagnement
psychologique si nécessaire mis a disposition par I'em-
ployeur. La CCPD est informée.

L’accueil est dans tous les cas permanent

La loi précise les notions d’accueil permanent continu et d'ac-
cueil permanent intermittent pour éviter le recours abusif & I'ac-
cueil intermittent. Le contenu du contrat d’accueil est renfor-
cé.

De nombreux points devront étre fixés par décret

Le contrat d’accueil : conclu entre l'assistante familiale et
I'employeur pour chaque enfant confié de moins de 21 ans.
Son contenu est renforcé, il devra comporter en plus des dis-
positions actuelles :

-les conditions d’information sur la situation de I'enfant : san-
té, état psychologique et incidences sur la prise en charge au
quotidien,

-les modalités de participation de I'assistante familiale a la
mise en ceuvre et au suivi du projet.

Le type d’accueil:
L’accueil est continu

-pour une durée supérieure a 15 jours consécutifs y compris
les jours d’accueil en internat scolaire, en établissement d’é-
ducation spéciale ou, compléte la loi, en établissement a ca-
ractére médical, psychologique et social ou de formation pro-
fessionnelle.

-pour une durée supérieure a 1 mois lorsque I'enfant n’est
pas confié les samedis et dimanches.

L'accueil est intermittent lorsqu'’il n’est pas continu ou lorsqu’il
n'est pas a la charge principale de I'assistante familiale.

En clair sont intermittents les accueils de tres courte durée,
moins de 15 jours, les accueils de remplacement ou de re-
lais pour permettre les temps de vacances ou de repos pour
les familles d'accueil.

La notion de famille d’accueil reconnue jusgu'a présent au
travers du contrat d’accueil est désormais mentionnée dans
le code de I'action sociale et des familles.

En cas de remplacement & domicile, le contrat d'accueil fixe-
ra les modalités et désignera le cas échéant un membre de
la famille d’accueil. La loi ne prévoit pas les modalités de re-
munération de cette personne

CONGES

La loi accorde, mais ne garantit pas comme cela aurait t
souhaitable, un droit cong l'assistante familiale, L'em-
ployeur doit autoriser I'assistante familiale qui en a fait la de-
mande crite (3 mois avant le d part en cong s) se s pa-
rer simultan ment de tous les enfants confi s pendant 1 du-
r e minimale (fix e 21 jours calendaires dont au moins 12 j
cons cutifs)

L'employeur devant se charger de placer les enfants.

Elle impose I'employeur, sous r serve de« l'int r t de I'en-
fant », d'autoriser |'assistante familiale prendre des cong s.
Ce concept flou risque souvent d' tre mis en avant pour justi-
fier un refus.

Autre innovation, le droit a un report de cong s

Quand les enfants restent chez I'assistante familiale pendant
ses cong s pay s plutdét que de b n ficier de l'indemnit de
cong s, elle peut accumuler ses jours (14 par an) sur un
compte pargne temps. Ce compte est constitu avec son
accord et devra tre liqguid au plus tard la cessation de
fonction (d part en retraite ou autre).




REMUNERATION

Des nouveaux minima de r mun ration sont institu s.
Dans ce nouveau r gime, la r mun ration est constitu e
de 2 parts.

1 part fixe, correspondant la fonction d'accueil de 50 h
de SMIC par mois : 8,27 € X 50 = 413,50 €

1 part correspondant 70 h de SMIC par mois et

par enfant : 8,27 € X 70 = 578,90 €

1 enfant 120 SMIC(50+70) = 992,40€
2 Enfants 190 SMIC (50+70+70)

3 Enfants 260 SMIC (50+70+70+70)
4 Enfants 330 SMIC (50 +4 X 70)

A noter partir de 4 enfants les minima anciens taient
plus importants que les nouveaux.

Pour les assistantes familiales qui accueillaient plus de 3
enfants au 1 juillet 06 en cas de maintien de ces en-
fants le minimum de r mun ration sera calcul ainsi :
260 SMIC (minimum pour 3 enfants) + 84,5 SMIC par
enfant suppl mentaire

Application du nouveau r gime

Elle est possible d s maintenant mais des d lais sont
laiss s aux employeurs.
Jusqu'au 31 d cembre 2006
admis

En 2007 93% du nouveau r gime
01.01.08 Nouveau r gime obligatoire

les minima anciens sont

Accueil intermittent
Le salaire minimum passe de 3 SMIC par jour et par en-
fant 4 SMIC.

Fournitures et indemnit d'entretien Le d cret d finit
ce que sont les fournitures d'entretien et fixe un mini-
mum  l'indemnit d'entretien. Sont compris la nourri-
ture, I'n bergement, I'hygi ne corporelle, les loisirs fami-
liaux, les d placements de proximit li s la vie quoti-
dienne. Sont exclus : les activit s sportives ou culturelles
sp cifigues (club) [I'habillement, les vacances etc...
L'indemnit minimum est fix e 3,5 x minimum garanti
(3,17 X 11,10 ).

Indemnit d'attente

La p riode d'attente (absence d'enfant)a t port e 4
mois. A l'issue de cette p riode si I'employeur ne confie
toujours pas d'enfant Il'assistante familiale il doit la li-
cencier ou recommencer |ui verser la totalit du salaire.
L'indemnit d'attente minimum est fix e 2,8 SMIC par
jour soit 8,27 X 2,8 =23,16

Ancien minima : 1,12 SMIC par jour

FORMATION

D cret 2005-1772 du 30 d cembre 2005
arrét du 14 mars 2006
Relatif a la formation des assistantes familiales
et au dipléme d'Etat d'assistante familiale

La dur e de la formation ( la charge de I'employeur
passe de 120 heures 300 heures)
Elle est structur e en 2 parties :

le stage pr paratoire (60 h environ) qui devra tre ef-
fectu , apr s obtention de l'agr ment, dans les 2 mois
pr c dant le premier contrat d'accueil .
Dans lattente qu'un enfant lui soit confié, y compris
pendant la formation, I'assistante familiale sera payée,
le montant minimal sera fixé par décret.

La formation obligatoire de 240 heures en cours
d'emploi, dans les 3 ans qui suivent le ler contrat de
travail.

Le dipldme d'Etat d'assistante familiale (DEAF) est
cr .

L'assistante familiale titulaire du dipl me b n ficiera du
renouvellement automatique sans limitation de dur e de
son agr ment. Celle n'ayant pas obtenu le dipl me res-
tera soumise au renouvellement p riodique (5 ans) de

Formation : transition

Les assistantes familiales ayant d j suivi la formation de
120 h avant la publication de la loi ne sont soumises au-
cune obligation.

Les assistantes familiales en cours de formation au 28 juin
2005 ach veront leur formation de 120 h selon les modalit
ant rieures

Les assistantes familiales qui n‘avaient pas encore com-
menc leur formation au 28 juin 2005 b n ficient des nou-
velles r gles de formation

DIPLOME D'ETAT
D'ASSISTANTE FAMILIALE

L'arr t du 14 mars 2006 donne des pr cisions sur ce
dipldme qui comporte 3 preuves : un entretien partir
d'un dossier, une preuve crite sur une tude de cas
etune preuve orale de communication.

Ces 3 preuves sont not es sur 20, il faut obtenir la
moyenne pour les valider. La formation est ax e sur 3
grands domaines :

Accueil et int gration dans sa famille d'accueil (140 h) -
Accompagnement  ducatif de [I'enfant (60 h) -
Communication professionnelle (40 h)

Un jury se r unit en fin de formation pour accorder le
dipléme qui doit tre formalis dans un laps de temps
de 5 ans. Tout ou partie de ce dipléme peut tre obtenu
par la VAE si le candidat peut justifier d'au moins 3 an-
n es d'activit
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Pour adh rer ala section assistante
familiale (3,05€ par enfant accueilli et par mois )
t | phoner alapermanence
01.43.93.91.88

ou remplir ce bulletin et le retourner
SDU 93 Clias — FSU BP 193

93003 BOBIGNY Cedex

NOM Pr nom
Adresse

N°T I:







